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Die reinste Form des Wahnsinns

Ist es alles beim Alten zu
belassen und gleichzeitig zu
hoffen, dass sich etwas andert!”

Albert Einstein
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X Menii schlieBen
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Ubersicht

Abwesenheiten
X Menii schlieBen
. . . Personal
X Menii schlieen Ubersicht

edtime HR

N . ? Ubersicht Abwesenheiten Miterbeiter
Was ist edtime”
Abwesenheiten S Abschliisse
Personal Mitarbaiter Dienstpléane
Mitarbeiter Abschitesa Archiv
Abschlisse Archiv @ Biiro
Archiv
Kontakte Kontakte
Stempeluhr Stempeluhr
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Tablet App Smartphone App

Die mobile Stempeluhr fiir lhr Team. Ein Mitarbeiter haben alle Informationen rund um
Tablet flexibel fiir alle Einsatzbereiche. die Arbeit direkt auf dem Smartphone.

Browser Stempeluhr Desktop Stempeluhr
Diese Rechnerstempeluhr ist fiir Ihr Ihre Mitarbeiter erfassen am Arbeitsplatz ihre
komplettes Team da. Jeder Mitarbeiter Arbeitszeiten und Pausen.

meldet sich lber eine individuelle PIN ein.
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Option 1 - fur den Start mit edtime
Eigene Registrierung ohne Anbindung an edlohn

% Menil schlieBen @ Hotel ~ = Empfang ~ e 3 & Q angeledpep1980@gmallcom v () edpep

edtime Podukte  Zusazmodule w  Preise  Wissen~  Komakt Q

: B Ubersicht (] i
Einfach und clever - die Cloud- G Obersic Ubersicht {3 Vol
Losung zur digitalen Zeiterfassung ) B
4 - edtime stellt sich vor Abwesenheiten . ; -~
und Personaleinsatzplanung > ez B EETTEEEE = a
~
[ | — )
Jetzt kostenlos starten
¥ fiir 04/2022 (7 von 7 Mi
Aufgaben [0}
offen)
Dienstplne April 2022 &
Archiv B Wir haben Neuigkeiten fiir Sie
Dienstag @ ! Lesen Sie mehr zum Druck von Dienstplan-Notizen und zu neven X
" . . . o . . Funktionen.
lhre Vorteile mit mit der online Zeiterfassung edtime und edtime PL . +305.2022
- .~ Ereignisse fiir den 29.04 v
Kontakte
22 Alle Gruppen O Aktualisieren
-
< . 4 Stempeluhr
. 0:00 1:00 200 3:00 4:00 5:00 6:00 7:00 8:00 10:00 11:00 1200 13:00 1400 1500 16:00 17:00 18:00 1900 20:00 21:00 22:00 23:00
Wirtschaftlich Flexibel Priifungssicher & Empfang L7 B0 @4 D3 J0 @1
Asbeitszenerfassung und Einsatzplanung mit Uberblick Auswahl an " fiir die Brifungen, & Dienst(6) ~
iiber alle Standorte. Online Personalmanagement diverse Ansichten fir Mitarbeiter freischaltbar, Module einer Lohnabrechnung zwangslaufig einhen B
schenke Innen mehr Zeft fur das von i MiLo M. Kreisel (@
1
A. Albert Q©
= '\ + (;) I. Teika
N + |
Sicher Best Practi Intyitiv.

> Gleich, welche Option Sie wahlen, der vierwodchige Test ist kostenlos
> Registrierung zum Test: www.edtime.de
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http://www.edtime.de/

go  Option 2 - fUr den Start mit edtime
Einladung durch die Lohnabteilung
bei Abrechnung mit edlohn

(bsp@web.de)

ediohn e @ Mama Consuking oL ohnakte W nangel
Produktivsystem
Mandant D l\-leu... Strg+N
B Offnen... Strg+0 (6 |
. SchlieRen i i
Bearbeiten - o [Denmwm [ ¢ 6 > Einstellungen Personaleinsatzplanung (edpep) X
Abrechnung T Loschen Bemerkung & » B [ Registrierung
[& Import > o
Auswertungen [ Export > /' Am 05. Marz 2021 um 12:07 hat (nacm48@gmx.de) bei der Personaleinsatzplanung (edpep) den Mandant registriert.
Druckeinstellungen .
Baulohn Versandeinstellungen Korrektur... E-Mail Benachrichtigung
& Drucken » 0001 Korrektur i...
Dienste P T—— T eMitarbetter.. Abrechner: Claudia Miiller E-Mail: c.mueller@eurodata.de
. Kundenanpassung &ffnen... PISA »  Personal > .
Archiv Token fir API-Zugriff... Mitarbeiterakte Vertreter: E-Mail:
Beenden .
Extras > Py S Andere E-Mail:
v Werkstudentin, Helga - 000201
Berater
v Wichtig, Pauline - 000902 Freigabe
Hilfe v Standort Papa
M Sofortmeldun
v Dauerbrenner, Friedrich - 000906 . g
v Klasse, Anna - 000010 & Rechnung e
v Mustergiiltig, Maxime - 000301 -
v Zicke, Kunigunde - 000200 ° Rechnung an Mandant
Rechnung an Berater
Abbrechen

> Einladung lber den Steuerberater mit edlohn >
Mitarbeiter- und Unternehmensdaten (Firma, Standorte) sofort verfiigbar
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@ Hotel v s Empfang v o e ¥ & Q angeledpep1980@gmall.com v

Ubersicht Personal

® personal - Laufender Vertrag Stammbelegschaft

M. Bertram M. Klein

Mitarbeitereinsatz standortlibergreifend maglich

Abbildung unterschiedlicher Beschaftigungsverhaltnisse

Individuelle Vereinbarung (z.B. Pausenregeln) abbildbar

Automatische Berechnungen und Prifungen fur Urlaub, Mindestlohn, Arbeitszeitkonto

VvV V V V
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Workflow fur Abwesenheitsantrage

[Antrag des Mitarbeiters ]

X Menil schlieBen

- 2 X 9056 e@m
@ Hotel v - ®° 8 3 v
Il < Abwesenheitbuchen
Ubersicht Kalender April 2022 ~ ©3 Vollbild Monat v 1 |
- . 0 5. v 8 ‘ -'
dauh  Zeitausgle Fortbildung
Kalender Empfang ‘57 A kW Montag Dienstag Mittwoch Donnerst tag Freitag Samstag Senntag |
Albert r
2 3
tellunge
F
Blockierer
o M. Kiel
Personal LA
5 M. Kre
Aufgaben vz 4 5 6 7 8 9 10
o) M Kiie ) )
] |8 1. Telka | 21 Teika
Dienstpl ® A Ml M
MI
nnnnnn )
v 1 12 13 " o 15 1% 17
Bilro 55 A Albert 5 A Albert A5 A Albert A5 A Albert
5
&% M. Berram % M. Bertram 5~ M. Bertam 45 M. Bertram
Kontakle M. Kreisel
18 19 20 2 z z 2 \ ]
Stempelul hr 8 / /
& A, Albert &2 M. Klein A% M. Klein A% M. Klein
16 - -
5 M. Keiin 5 L Teka | A L Teka |1 Teka
Genehmigung m—
25 2 27 R 30

auch mit
mehrstufigem
Verfahren

+ HU
©
A\’

| o | Eigene Arten von
\ ‘ .. ... Abwesenheiten anlegen

| > Art der Abwesenheit
Optische anonymisieren

Darstellung der dklialld > Bezahlte und unbezahlte

e - Abwesenheiten
der App _ S -
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Mitarbeiter App

92300 G 23006

22 I ) ) :
R Stempeln Dienstplan

Anja Albert

Mai 2022

Stempeln

Kalender

06:00-14:00

06:00-14:00

14:00-22:30

09:00-17:30

06:00-14:00

> Alles auf einen Blick fir den Mitarbeiter — von der Zeiterfassung einschlielich
Stundenzettel Gber die Beantragung von Abwesenheiten bis zum Dienstplan

> Direkte Benachrichtigung bei Dienstplananderungen als Pop-Up
> Bei Einsatz des eMitarbeiters — Entgeltabrechnung Uber die edtime-APP
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Was geschieht mit erfassten Zeiten?

> Zuschlagskonten
= Steuerfreie Zuschlage individuell bestimmen
= Taggenaue Dokumentation aller Zuschlage je Mitarbeiter
= Phantomlohnbetrachtung — Zuschlage ohne Arbeitsleistung

> Arbeitszeitkonto

= Verwalten von Uber- und Minderzeiten
= Manuelle Buchungen
= Zeitbewertung von Minijobbern und flexiblen Teilzeitkraften

> Urlaubskonto

= Bewertung und Verwaltung von bezahlten Abwesenheiten (Urlaub, Krank etc.)

= Bewertung von flexiblen Beschaftigungsverhaltnissen (dynamischer Wert einer
Abwesenheit)

= Abwesenheitsgrafik je Mitarbeiter (Jahresverlauf)

> Salden

= Zeiten, Zuschlage, Abwesenheiten jederzeit
nach Zeitraum, Monat, Jahr - je Mitarbeiter / Standort /Abteilung (Gruppe)

10.05.2022 >eurodata
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Besondere
Funktionen in
Verbindung

mit edlohn

>edtime

> Sofortmeldung

AN in edtime mit Sofortmeldung anmelden mit automatischer Ubergabe an edlohn
eAU — Abruf
In edtime eAU-Abruf tatigen — Riickmeldung der KK kommt in edlohn und edtime an

Erklarvideos unter:
https://media.eurodata.de/edtime/videos/eau_fuer_lohnabrechner.mp4

https://media.eurodata.de/edtime/videos/eau_fuer_unternehmer.mp4
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https://media.eurodata.de/edtime/videos/eau_fuer_lohnabrechner.mp4
https://media.eurodata.de/edtime/videos/eau_fuer_unternehmer.mp4
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30 Tage kostenfrei testen — gerne begleitet von der Systemberatung
Ihre Dokumente sind im Hochleistungsrechenzentrum

der eurodata in Saarbriicken gespeichert. ISO zertifiziert.

lhr Vertrag ist jederzeit zum Ende des Folgemonats kindbar
Sicherer Datentransfer (DSGVO)

Abrechnung nur nach aktiven Mitarbeitern pro Monat
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>edtime

> Ausbaustufe edtime 22,50* € pro Monat
= 10 Mitarbeiter inklusive
= Jeder weitere Mitarbeiter 2,25* € pro Monat

L

o~ > Ausbaustufe edtime Plus 45,00* € pro Monat
3 = 10 Mitarbeiter inklusive
= Jeder weitere Mitarbeiter 4,50* € pro Monat

*Alle Preise verstehen sich zzgl. ges. MwSt.
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~ 4 Do

Claudia Miiller

Senior Business Consultant

HR Solutions

c.mueller@eurodata.de

0681 8808 422
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