
“Die reinste Form des Wahnsinns
ist es alles beim Alten zu

belassen und gleichzeitig zu
hoffen, dass sich etwas ändert!”

Albert Einstein
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Was ist edtime?

edtime HR

edtime

edtime Plus
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4 Wege der Zeiterfassung

09.10.2024
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Option 1 - für den Start mit edtime
        Eigene Registrierung ohne Anbindung an edlohn

09.10.2024

Gleich, welche Option Sie wählen, der vierwöchige Test ist kostenlos

Registrierung zum Test:  www.edtime.de

http://www.edtime.de/
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Option 2 - für den Start mit edtime
        Einladung durch die Lohnabteilung
        bei Abrechnung mit edlohn

Einladung über den Steuerberater mit edlohn →
Mitarbeiter- und Unternehmensdaten (Firma, Standorte) sofort verfügbar

09.10.2024

(bsp@web.de)
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Personal

Mitarbeitereinsatz standortübergreifend möglich

Abbildung unterschiedlicher Beschäftigungsverhältnisse

Individuelle Vereinbarung (z.B. Pausenregeln) abbildbar

Automatische Berechnungen und Prüfungen für Urlaub, Mindestlohn, Arbeitszeitkonto 

09.10.2024
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Workflow für Abwesenheitsanträge

Eigene Arten von 
Abwesenheiten anlegen

Art der Abwesenheit 
anonymisieren 

Bezahlte und unbezahlte 
Abwesenheiten

09.10.2024

Antrag des Mitarbeiters

Genehmigung –
auch mit 
mehrstufigem 
Verfahren

Optische 
Darstellung der 
Abwesenheit in 
der App

beispiel@gmx.de
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Mitarbeiter App

09.10.2024

Alles auf einen Blick für den Mitarbeiter – von der Zeiterfassung einschließlich 
Stundenzettel über die Beantragung von Abwesenheiten bis zum Dienstplan

Direkte Benachrichtigung bei Dienstplanänderungen als Pop-Up

Bei Einsatz des eMitarbeiters – Entgeltabrechnung über die edtime-APP
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Was geschieht mit erfassten Zeiten?

10.05.2022

Zuschlagskonten
▪ Steuerfreie Zuschläge individuell bestimmen

▪ Taggenaue Dokumentation aller Zuschläge je Mitarbeiter

▪ Phantomlohnbetrachtung – Zuschläge ohne Arbeitsleistung

Arbeitszeitkonto
▪ Verwalten von Über- und Minderzeiten

▪ Manuelle Buchungen

▪ Zeitbewertung von Minijobbern und flexiblen Teilzeitkräften

Urlaubskonto
▪ Bewertung und Verwaltung von bezahlten Abwesenheiten (Urlaub, Krank etc.)

▪ Bewertung von flexiblen Beschäftigungsverhältnissen (dynamischer Wert einer 
Abwesenheit)

▪ Abwesenheitsgrafik je Mitarbeiter (Jahresverlauf)

Salden
▪ Zeiten, Zuschläge, Abwesenheiten jederzeit

nach Zeitraum, Monat, Jahr – je Mitarbeiter / Standort /Abteilung (Gruppe)
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Besondere 
Funktionen in 
Verbindung 
mit edlohn

Sofortmeldung
AN in edtime mit Sofortmeldung anmelden mit automatischer Übergabe an edlohn

eAU – Abruf
In edtime eAU-Abruf tätigen – Rückmeldung der KK kommt in edlohn und edtime an

Erklärvideos unter:
https://media.eurodata.de/edtime/videos/eau_fuer_lohnabrechner.mp4

https://media.eurodata.de/edtime/videos/eau_fuer_unternehmer.mp4

https://media.eurodata.de/edtime/videos/eau_fuer_lohnabrechner.mp4
https://media.eurodata.de/edtime/videos/eau_fuer_unternehmer.mp4
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30 Tage kostenfrei testen – gerne begleitet von der Systemberatung

Ihre Dokumente sind im Hochleistungsrechenzentrum

der eurodata in Saarbrücken gespeichert. ISO zertifiziert. 

Ihr Vertrag ist jederzeit zum Ende des Folgemonats kündbar

Sicherer Datentransfer (DSGVO)

Abrechnung nur nach aktiven Mitarbeitern pro Monat

Ausbaustufe edtime 22,50* € pro Monat

▪ 10 Mitarbeiter inklusive

▪ Jeder weitere Mitarbeiter 2,25* € pro Monat

Ausbaustufe edtime Plus 45,00* € pro Monat

▪ 10 Mitarbeiter inklusive

▪ Jeder weitere Mitarbeiter 4,50* € pro Monat

*Alle Preise verstehen sich zzgl. ges. MwSt.
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Kontakt

Claudia Müller

Senior Business Consultant

HR Solutions

c.mueller@eurodata.de

0681 8808 422
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